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REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA - RNP
CNPJ n° 03.508.097/0001-36

ESTATUTO SOCIAL

Estatuto consolidado, conforme revisdao do Conselho de Administragdo da Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa, na 72 reunido ordinaria de 08 de dezembro de 2022.

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1° A Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP, associacéo civil, sem fins lucrativos, qualificada
como Organizagdo Social conforme Decreto 4.077, de 09 de janeiro de 2002, doravante designada RNP,
rege-se pelo presente Estatuto, bem como pela legislacao que Ihe for aplicavel.

Art. 2° O prazo de duracdo da RNP é indeterminado.

Art. 3° A RNP tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, RJ, na Rua Lauro Muller, n°® 116, sala 1.103,
Botafogo, e poderd manter escritorios de representacdo em qualquer parte do territorio nacional e no
exterior.

Art. 4° A RNP tem como objetivo geral promover o uso inovador de redes avancadas no Brasil.

Art. 5° S3o objetivos especificos da RNP, dentre outros que venham a ser definidos pelo Conselho de
Administracao:

I.  planejar a infraestrutura de redes e sua interconexdo com redes congéneres nacionais e
internacionais e a rede Internet mundial, especificar equipamentos, executar projetos,
supervisionar as suas implantacdes, opera-las e manté-las;

Il.  promover a capacitacdo para 0 projeto, a especificagdo de equipamentos, a execucdo da
implantacédo e operagdo de uma infraestrutura nacional de redes, acesso e servicos a rede Internet
mundial, e suas interconexdes com redes congéneres nacionais e internacionais;

I1l.  promover o ensino, capacitacdo e a¢des de planejamento e desenvolvimento de competéncias
para o desenvolvimento institucional, a qualificacdo digital e as hovas tecnologias de resolucéo
de problemas relacionados com a operacdo, a seguranca, 0 monitoramento do trafego, o
planejamento de seu crescimento e a introducdo de tecnologias de informacdo e comunicacao;

IV.  articular e coordenar a¢des dos pontos de presenca (PoP-RNP);

V.  realizar servicos de tecnologia de informacdo e comunicacdo, testes, avaliagBes técnicas e



certificacdo de produtos e servigos, relacionados com o projeto, desenho de modelos,
equipamentos e operacgdo de sistemas;

VI.  produzir, editar, publicar e veicular material didatico relacionado com os seus objetivos;

VII.  realizar e apoiar pesquisas aplicadas, desenvolvimento experimental e inovagdo em temas
de tecnologia da informacéo e comunicacao;

VIII.  planejar e ofertar servicos, plataformas, suporte técnico especializado e aplicagdes digitais;

IX.  captar, negociar, executar e gerir recursos para atender seus objetivos em ensino, pesquisa,
desenvolvimento, extensao e inovacao.

Art. 6° Para a consecucdo de suas finalidades, podera a RNP:

I. firmar parcerias com entidades publicas e privadas para a manutencdo e garantia do espectro
social dos seus objetivos, inclusive para o desenvolvimento de projetos e otimizacdo de
custos, particularmente nas agdes dirigidas a educacdo, a ciéncia, a tecnologia, a inovagdo
e a cultura, orientadas para a cidadania;

Il. promover gestdes junto a organizagdes publicas ou privadas, nacionais, ou internacionais,
para obtencéo de incentivos financeiros ou fiscais e captacdo de recursos;

I1l. promover e apoiar atividades de inovacado tecnoldgica, geracao e transferéncia de tecnologia
e treinamento de recursos humanos, de natureza técnica e mercadoldgica, em tecnologia de
informagdo e comunicagdo, diretamente ou por intermédio dos componentes do Sistema
RNP;

IV. subsidiar agentes publicos e privados na definigdo de politicas relacionadas com o projeto,
escolha de equipamentos e operagdo de infraestrutura de servigos de acesso as redes de
pesquisa e a Internet;

V. adotar as providéncias cabiveis no &mbito administrativo ou judicial, inclusive por meio da
propositura de a¢Oes judiciais para a defesa dos interesses da RNP, de seus associados e da
coletividade em geral.

V1. instituir e gerir programas de bolsa de incentivo a pesquisa e desenvolvimento tecnolégico;

VII. realizar atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo como ICT privada.

VIII. prestar atividades e servi¢cos no &mbito e nos limites de seus objetivos e fungdo social.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS E MEMBROS

Art. 7° A Associacdo é constituida por nimero ndo limitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias:

I. fundadores: todos aqueles signatarios da Ata de Constituicdo da RNP;

Il. efetivos: as pessoas fisicas e juridicas que formalmente pleiteiem sua admissdo na forma e
condicbes aprovadas pela Assembleia Geral.



8 1° Fazem parte também do quadro social da RNP, na qualidade de membros, as pessoas fisicas e
juridicas que se enquadrarem em alguma das seguintes categorias:

I. membros honorarios: pessoas fisicas merecedoras de especial reconhecimento por relevantes
servicos prestados ao desenvolvimento cientifico, tecnol6gico e da inovacgdo, e que poderdo
ser assim distinguidas na forma e condigdes previstas no Regimento Interno;

Il. membros afiliados: pessoas fisicas e juridicas que voluntariamente contribuam,
financeiramente ou ndo, para o alcance dos objetivos sociais da RNP, na forma e condic¢des
previstas no Regimento Interno.

82 Os associados pessoas juridicas far-se-do representar, em todos os atos e para todos os fins, por um
membro de sua administracdo munido de poderes de sua representacao.

8 3° Em caso de falta grave ou manifesta atitude que contrarie os interesses da RNP, o Conselho de
Administracdo poderd promover a expulsdo ou suspensdo do associado ou membro, de qualquer categoria,
assegurado o direito de defesa amplo e irrestrito, cabendo recurso, sem efeito suspensivo, a Assembleia
Geral.

§ 4° O associado ou membro, de qualquer categoria, podera, a qualquer momento, renunciar a essa
condicdo, mediante simples comunicacdo por escrito dirigida ao Diretor Geral.

Art. 8° Sdo direitos do associado:

I. participar das Assembleias Gerais;
I. votar e ser votado para cargos eletivos, na forma deste Estatuto;
I1l. recorrer em Ultima instancia ao Conselho de Administracdo sobre os atos e resolucGes da
Diretoria Executiva que contrariem seus direitos;
IV. substituir seu representante perante a RNP a qualquer tempo, no caso de associado pessoas
juridicas;
V. requerer, com pelo menos 1/5 (um quinto) de associados, a convocagdo dos 6rgaos sociais;
VI. desligar-se da Associagdo.

8 1 Aos membros honorérios e afiliados sdo assegurados os direitos previstos nos incisos I, 1l e VI do
caput deste artigo.

8 2 Nenhum associado ou membro poder ser impedido de exercer seus direitos ou fungédo que lhe tenham
sido legitimamente conferidos, a ndo ser na forma deste Estatuto.

Art. 9° Sdo deveres do associado:

I. obedecer as disposi¢des estatutarias, regimentais e regulamentares;
Il. acatar as deliberaces das Assembleias e dos 6rgdos sociais da RNP;
I1l. manter atualizadas suas informacdes cadastrais junto & RNP;
IV. colaborar nas atividades da RNP quando solicitado;
V. desempenhar as fungdes para as quais tenha sido eleito;
VI. cumprir pontualmente com o pagamento das contribui¢cBes eventualmente estipuladas pela
Assembleia Geral;
VII. zelar pelo bom nome da RNP, prestigiando-a por todos 0s meios ao seu alcance.

Paragrafo Unico. Aos membros honorérios e afiliados incumbem os deveres previstos nos incisos I, I,
I, 1V, VI e VII do caput deste artigo.

Art. 10° Ndo ha, entre os associados e membros, direitos e obrigacdes reciprocos.



Art. 11° Os associados e membros ndo respondem solidaria e subsidiariamente pelas obrigacdes da RNP.

Art. 12° Os associados e membros contribuirdo financeiramente com a RNP, em forma a ser definida
através de resolucao da Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 13° O patrimbnio da RNP é constituido:

I. pelas dotac@es iniciais, em bens moveis e imoveis e em dinheiro, que Ihe forem concedidas
ou cedidas;

Il. por doagles, auxilios, subvencoes e legados que Ihe venham a ser feitos;

I1l. por bens moveis e imdveis bem como direitos que venha a adquirir;

Art. 14° Constituem receitas da RNP as oriundas de:

I. contratos e convénios de qualquer natureza firmados com 06rgdos governamentais e
organizagOes publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

I. administragdo do seu patrimdnio;

I1l. producdo e comercializacdo de produtos, bens e servicos, recebimento de royalties e cessao
de licenca de fabricacdo ou uso dos referidos produtos a terceiros, uso de marcas e
programas de computador;

IV. contribui¢Bes, a qualquer titulo, que Ihe forem feitas por pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

V. empréstimos junto a organismos nacionais e internacionais de financiamento ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

VI. percentuais, definidos em contrato ou convénio, dos negécios realizados com 6rgaos
governamentais e organizacOes publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, e Pontos de
Presenca (PoP-RNP), quando incentivados pela RNP;

VII. rendimentos decorrentes de titulos, acBes ou papéis financeiros de sua propriedade;

Art. 15° O patrimdnio, as receitas da RNP, assim como 0s recursos recebidos, deverdo ser aplicados
integralmente na realizagéo de seus objetivos, conforme definidos no Art. 4°, sendo vedada a distribuicéo
de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da associacao.

Art. 16° Em caso de dissolucdo ou extingdo da RNP, seu eventual patrimonio, seus bens e direitos
serdo destinados a entidades sem fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas, nos termos da
legislacdo em vigor, depois de satisfeitas as obriga¢6es assumidas.

Paragrafo Unico. Na hipotese de extincdo, desqualificagdo ou rescisdo de contrato de gestdo celebrado
com o Poder Publico, afeto & qualificagdo da RNP como Organizacao Social, seré feita a incorporacéo



integral do patriménio, dos legados ou das doa¢6es que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades ao patrimdnio de outra organizacéo social qualificada no
ambito da Unido Federal, da mesma area de atuacdo, ou ao patriménio da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, na proporc¢do dos recursos e bens por eles alocados.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Art. 17° A estrutura organizacional da RNP compde-se dos seguintes érgaos:
I. Assembleia Geral
Il. Conselho de Administracdo
I1l. Diretoria Executiva
IV. Conselho Técnico-Cientifico
V. Comité de Usuérios
Art. 18° A RNP terd um Regimento Interno, que dispora sobre:
I. aorganizacdo e o funcionamento da Associagéo;
Il. os sistemas de gestdo, de organizacao interna dos 6rgaos;
I1l. os requisitos para a admissdo, demissao e exclusdo dos associados e membros;
IV. as competéncias dos diretores executivos;
V. as regras de funcionamento dos Conselhos e Comités da RNP;

VI. o0s mecanismos de controle interno e transparéncia; e

\%

I. as regras de resolucéo de conflitos de interesse.

Art. 19° Os membros dos Conselhos de Administracdo, Técnico-Cientifico e do Comité de Usuarios nao

receberdo remuneracdo pelos servigos que, nesta condicao, prestarem & RNP, ressalvada ajuda de custo

em caso de viagens pela RNP ou realizacdo de atividade necessaria ao desempenho das fungdes nos

respectivos 6rgdos de governancga e/ou consultivos.

Secéo |
Da Assembleia Geral

Art. 20° A Assembleia Geral sera constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios

e tem por competéncia:

I. conhecer os relatérios de atividades, os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas

anuais, a proposta de orgamento e o programa de investimentos da RNP;

Il. eleger, dentre os associados, membro representante para o Conselho de Administragéo;



I1l. aprovar as formas e condi¢Bes do processo de admissdo de associados e membros, conforme
disposicoes do Regimento Interno;

IV. julgar os recursos apresentados por associados ou membros, em face de penalidades previstas
nos termos do Regimento Interno;

V. deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse da associacdo RNP que Ihe tenham sido
submetidas pelo Conselho de Administracdo ou pela Diretoria Executiva; e

VI. propor ao Conselho de Administracdo medidas que contribuam para o alcance dos objetivos
da RNP.

8 1° Os associados reunir-se-40 em Assembleia, em modalidade presencial ou remota:

I. ordinariamente, uma vez por ano, para conhecer dos assuntos indicados no inciso | do caput
deste artigo e, a cada quatro anos, para eleger, por voto direto e secreto, um dos associados
para o Conselho de Administracao;

Il. extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 2° A convocagdo da Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria sera feita pelo Diretor Geral da
RNP, ou mediante requisi¢do de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos associados, por meio dos canais de
comunicagdo digital ou ainda outros meios convenientes, com antecedéncia minima de um més,
mencionando dia, hora, local e assuntos da pauta.

8 3° A Assembleia serd instalada, em primeira convocagdo, com a maioria dos associados e, em segunda
convocagdo, com qualquer nimero, e deliberara na forma deste Estatuto.

8 4° A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Diretor Geral ou, na sua auséncia, por qualquer
associado com direito a voto, quite com suas obrigacdes sociais, escolhido entre os presentes.

8 5° No caso de a RNP perder a qualificagdo como Organizacao Social, nos termos da Lei no 9.637/98,
as competéncias relativas & destituicdo dos administradores e alteracdo do presente Estatuto serdo
exercidas pela Assembleia Geral, conforme previsto no art. 59 do Cédigo Civil.

Secéo 11

Do Conselho de Administracdo

Art. 21. O Conselho de Administragdo, 6rgao colegiado de administracdo superior, compde-se de 13
(dez) membros, distribuidos da seguinte forma:

I. na qualidade de membros natos:

a) 2 (dois) representantes do Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Inovacéo,
indicados pelo respectivo Ministro de Estado;

b) 2 (dois) representantes do Ministério da Educacgdo, indicados pelo respectivo
Ministro de Estado;

c) 1 (um) representante de um Ministério, indicado pelo Conselho de Administracao,
dentre os participantes do Programa Interministerial RNP;

d) 1 (um) representante da comunidade académica, indicado pelo Presidente da
Sociedade Brasileira de Computacéao - SBC;

e) 1 (um) representante da Associacdo Laboratorio Nacional de Redes de
Computadores - LARC, indicado por seu Diretor e

f) 1 (um) representante do Conselho Nacional das Fundagdes Estaduais de Amparo a
Pesquisa — CONFAP, indicado pelo seu presidente.



I1. na qualidade de membros eleitos:

a) 1 (um) representante dos associados, eleito na forma do art. 20, inciso I,

b) 2 (dois) membros, representantes dos Pontos de Presenca Estaduais da RNP, PoP-
RNP, cada um indicado por lista triplice e eleitos pelo Conselho de Administragéo,
considerando a alternancia dos mandatos, nos termos do paragrafo 2°;

c) 1 (um) membro eleito pelo Conselho, a partir de lista triplice, composta de
indicacdes apresentadas por uma ou mais instituicdes nacionais representativas de
organizagdes usuarias de educacdo, pesquisa e inovacao, participantes do Sistema
RNP, escolhida(s) pelo Conselho de Administracao;

d) 1 (um) representante das organizacdes de ensino e pesquisa, usuarias dos servigos
da RNP, eleito pelo Comité de Usuérios.

8 1° O mandato dos membros eleitos para compor o Conselho de Administracdo é de 4 (quatro) anos,
admitida uma reconducéo.

8§ 2° A representacdo dos Pontos de Presenga da RNP, Pop-RNP, sera realizada por meio da alternéncia
do periodo de elei¢do dos mandatos dos representantes, cada uma na forma do inciso "b" do item Il, para
um periodo de quatro anos para ambos os representantes.

§ 3° Os membros natos poderao ser indicados e substituidos a qualquer tempo pelos drgaos relacionados
no inciso | do caput deste artigo, devendo sua indicagdo ser reiterada a cada 2 (dois) anos.

8 4° Os membros natos e eleitos, indicados para compor o Conselho de Administragdo, devem possuir
idoneidade moral, notoria capacidade e competéncias criticas, preferencialmente, em gestdo, governanga
corporativa e politicas publicas de Educacdo, Tecnologia e Inovacao.

8 5° As indicacOes e escolhas devem promover a diversidade de representatividade no Conselho de
Administracéo.

8 6° Em caso de vacancia dos membros eleitos, os érgdos competentes deverao eleger novo conselheiro,
pelo periodo restante do mandato de seu antecessor.

8 7° O conselheiro que eventualmente venha a integrar a Diretoria Executiva, deve renunciar sua posicao
no conselho, para assumir suas fungdes como Diretor Executivo na RNP.

§ 8° O Diretor Geral da RNP participara das reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a voto.

Art. 22° O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, na modalidade presencial ou remota,
no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano, por convocacao de seu Presidente e, extraordinariamente, por
convocacdo de seu Presidente ou por solicitacdo do diretor-geral ou por 2/5 (dois quintos) de seus
membros, a qualquer tempo.

Art. 23° As decisGes do Conselho de Administracdo serdo adotadas por maioria simples dos votos dos
presentes, cabendo um voto a cada membro e, ao Presidente, o voto de qualidade.

Art. 24° O Conselho de Administracdo elegerda o Presidente, dentre os membros natos, e o Vice-
Presidente, dentre quaisquer integrantes do Conselho de Administragdo, mediante o voto concorde da
maioria absoluta dos conselheiros, ndo podendo o 6rgéo deliberar sem a presenca de, pelo menos 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

8§ 10 mandato dos membros eleitos para a Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho de Administracdo
é de 4 (quatro) anos ou até o término dos respectivos mandatos como conselheiros, caso este ocorra antes.



8 2 O Conselho podera destituir seu Presidente e Vice-Presidente, mediante o voto concorde da maioria
absoluta dos conselheiros, ndo podendo o 6rgéo deliberar sem a presenca de, pelo menos 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

8 3 Em caso de vacéncia da funcdo de Presidente ou Vice-Presidente, o Conselho de Administracdo
elegera outro conselheiro para a funcéo, pelo periodo restante do mandato de seu antecessor.

Art. 25° Compete privativamente ao Conselho de Administragéo:

I. fixar o @mbito de atuacdo da RNP, fazendo cumprir seu objetivo social, definido no art. 4°
deste Estatuto;

I. aprovar a politica institucional da RNP, bem como as propostas de parcerias submetidas pela
Diretoria Executiva;

I1l. aprovar o orcamento e o programa de investimentos do exercicio seguinte, com base nas
propostas da Diretoria Executiva;

IV. deliberar sobre a designacéo e dispensa dos membros da Diretoria Executiva,;
V. fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva;

VI. aprovar e dispor acerca da alteracdo do Estatuto, sendo vedada a mudanca do objetivo geral
da RNP;

VII. deliberar sobre a extingdo da RNP;

VIII. aprovar o Regimento Interno da RNP, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma
de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

IX. aprovar os regulamentos de recursos humanos, de contratagdes de obras, servi¢os, compras
e alienacdes e de financas da RNP, com base em proposta da Diretoria Executiva, nos
termos do paragrafo primeiro deste artigo;

X. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis, e as contas anuais da RNP, podendo contar com o auxilio de
auditoria externa;

XI. encaminhar ao 6rgdo supervisor e demais entidades competentes os devidos relatorios
gerenciais e de atividades da RNP, elaborados pela Diretoria Executiva;

XII. determinar a contratagdo de auditoria contébil-financeira externa, para fiscalizar o
cumprimento das diretrizes, metas e movimentos econdmico-financeiros da RNP;

XIIl. autorizar, prévia e expressamente, a aquisicao, alienacdo ou oneracao de bens imoveis, a
contratagdo de empréstimos e financiamentos e a prestacdo de garantias reais ou
fidejussorias, perante instituicdo financeira publica ou privada, estabelecida no Brasil ou no
exterior, nos termos do paragrafo primeiro deste artigo;

XI1V. escolher, na forma definida nos Art. 29° e Art. 30°, o Diretor Geral, seu eventual substituto
e, em caso de vacancia, homologar a indicacdo de interino pela Diretoria Executiva e, na
sequéncia, designar novo diretor para o0 cumprimento do restante do mandato;



XV. comunicar ao Ministério Pablico eventual ocorréncia que possa caracterizar crime contra o
patriménio publico, sob administracdo da RNP, de responsabilidade de membro da
Diretoria Executiva;

XVI. aprovar as demonstracdes financeiras e documentos contabeis da RNP e deliberar sobre a
aprovacgao das contas do exercicio anterior;

XVII. publicar anualmente os relatdrios financeiros e os relatérios de execucdo, devidamente
auditados e aprovados pelo Conselho de Administracdo, vinculados a parcerias firmadas
com entidades publicas ou privadas;

XVIII. aprovar a proposta de contrato de gestéo e de seus eventuais aditivos;

XIX. aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo do contrato de gestao, os relatdrios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva.

8 1 As deliberag@es relativas a alienagdo ou oneragdo de bens imoveis, a prestagdo de garantias, a
aprovacdo do regulamento contendo os procedimentos para contratacao de obras, servicos, compras e
alienacgdes, ao plano de cargos, salarios e beneficios e a extingdo da RNP serdo tomadas por maioria
dos presentes, em reunido com quérum minimo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de
Administracéo.

§ 2 Poderé o Presidente do Conselho de Administracdo decidir, ad referendum do Conselho, matéria que,
dado o carater de urgéncia, ndo possa aguardar a reunido seguinte.

Art. 26° Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:

I. convocar e presidir as reunides do Conselho;
Il. representar institucionalmente a RNP em eventos, ceriménias e quaisquer reunides de
interesse da entidade.

Art. 27° Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administracdo apoiar e substituir o Presidente
em suas auséncias e impedimentos.

Secéao Il

Da Diretoria Executiva

Art. 28° A Diretoria Executiva sera designada pelo Conselho de Administracdo, sendo constituida por
1 (um) Diretor Geral, e por, no maximo, outros 5 (cinco) Diretores Executivos, indicados pelo Diretor
Geral, escolhidos dentre profissionais de not6ria qualificagdo técnica e reconhecida experiéncia
gerencial.

8 1° A escolha do Diretor Geral devera seguir as diretrizes dos artigos 29° e 30° deste Estatuto e 0 processo
previsto no Regimento Interno da RNP.

8 2° Os membros da Diretoria Executiva deverdo apresentar declaracdo de bens para tomar posse em seus
respectivos cargos.

Art. 29°. O Conselho de Administracdo designara um Comité de Selecdo responsavel pela coordenacao
e execucdo do processo de selecdo do Diretor Geral, o qual, apds realizar o processo, submeterd ao
Conselho lista triplice com indicacéo de candidatos.

§ 1° O Comité de Selecdo tera, no minimo, 2 (dois) integrantes escolhidos entre os membros do Conselho
de Administragdo, um dos quais pertencente a categoria de membro nato.



8 2° O Comité de Selecdo deve definir os critérios para sele¢do dos candidatos com vistas a formagéo da
lista triplice.

§ 3° O Conselho de Administracdo escolhera o Diretor Geral entre os candidatos constantes da lista
triplice, que ira acompanhada dos relatérios e informagGes de pontuacdo dos candidatos nas diferentes
etapas do processo seletivo realizado pelo Comité de Selecdo, podendo o Conselho de Administracdo
realizar novas entrevistas e definir outras etapas no processo com os candidatos constantes da lista final.

8 4° Na hipotese de veto, pelo Conselho de Administracdo, da lista triplice ou de qualquer dos indicados,
0 Comité de Selecdo procedera a novas indicacdes.

Art. 30°. A eleicdo do Diretor Geral exigird o voto concorde da maioria dos conselheiros, ndo podendo o
Conselho de Administracdo deliberar sem a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) de seus membraos,
para um mandato de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administragdo poderéd deliberar pela reeleicdo do Diretor Geral em
exercicio, para 0s mandatos subsequentes, baseada na avaliacdo periodica do Diretor Geral e no
desempenho da organizacéo, hipotese em que fica dispensada a realizacdo de processo seletivo.

Art. 31° A Diretoria Executiva reunir-se-a, em carater ordinario, no minimo, quinzenalmente e, a titulo
extraordinario, sempre que convocada pelo Diretor Geral.

Art. 32° As deliberacdes requerem a presencga da maioria dos membros da Diretoria Executiva e decisdo
majoritaria dos presentes, cabendo ao Diretor Geral, em caso de empate, 0 voto de qualidade.

Art. 33° Compete a Diretoria Executiva:

I. planejar, dirigir e supervisionar todos os servicos e atividades da RNP;

1. propor ao Conselho de Administragéo a politica institucional da RNP;

I11. estabelecer as diretrizes e metas para cada exercicio da RNP;

IV. elaborar o plano de trabalho da RNP para cada exercicio;

V. propor ao Conselho de Administracdo a politica de pessoal, a remuneracgéo e os beneficios

dos empregados da RNP e, no tocante a Diretoria Executiva, sua politica e beneficios;
VI. propor ao Conselho de Administracdo o orcamento para 0 exercicio seguinte e apresentar a
prestacdo de contas do exercicio anterior;
VII. submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo a proposta de Regimento Interno da
RNP e suas posteriores alteragdes e reformas;
VIII. propor ao Conselho de Administracdo a integracdo, alteragdo ou extin¢do dos Pontos de
Presenca da RNP (PoP-RNP);
IX. deliberar sobre a abertura ou extin¢do de escritorios de representacdo da RNP;

X. planejar e executar as atividades da RNP, segundo a politica institucional fixada, observadas
as diretrizes, as metas, a orientagdo e o Plano de Trabalho aprovados anualmente pelo
Conselho de Administracao;

XI1. submeter para aprovacdo do Conselho de Administracdo o regulamento préprio contendo

0s procedimentos que deve adotar para contratacdo de obras, servigos, compras e alienacdes
e o plano de cargos, salérios e beneficios dos empregados;

XII. elaborar o relatério anual das atividades e a prestacdo de contas da RNP;

XII1. contratar servigos especializados, dentro das dotagdes or¢camentarias;

XIV. promover estudos e pesquisas de natureza técnica, administrativa e gerencial, para dar
suporte as propostas submetidas ao Conselho de Administraco;

XV. aprovar convénios ou contratos de prestacdo de servigos ou de resultados com pessoas
fisicas ou juridicas, desde que seja a solucdo mais econémica e eficiente para os propositos
da entidade;



XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.
XX.

manter o Conselho de Administracdo informado sobre o0s eventuais processos
administrativos e judiciais em que a RNP seja parte;

aprovar, em primeira ou Unica instancia, politicas da RNP e promover suas melhorias e
ajustes;

proteger a propriedade intelectual do conhecimento produzido e obtido na RNP e promover
sua disseminacdo para a sociedade;

praticar os demais atos de gestdo necessarios a consecucgdo das finalidades da RNP.
indicar diretor executivo para assumir temporariamente as func@es do diretor geral em caso
de vacancia.

Art. 34° Compete ao Diretor Geral:

VI.

VIL.
VIII.

IX.

cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, 0 Regimento Interno e as decisfes do Conselho
de Administracdo;

. representar a RNP em juizo ou perante os 6rgdos publicos, privados e perante a sociedade em

geral ou delegar esta competéncia a um mandatario;

. representar a Diretoria Executiva nas reunides do Conselho de Administragéo;
. submeter ao Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva matérias que dependam das

suas respectivas apreciacao e aprovagao;

decidir, ad referendum da Diretoria Executiva, matéria que, dado o carater de urgéncia, ndo
possa aguardar a reunido seguinte.

coordenar, na diretoria executiva, as atividades de planejamento, abrangendo 0s niveis
estratégico, orcamentario, e operacional para a elaboracdo e avaliagdo de programas e/ou
projetos;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

indicar os nomes dos Diretores Executivos de area para homologacdo do Conselho de
Administracéo;

informar a Assembleia Geral a admissao de novos associados e membros.

Art. 35° Sem prejuizo de outras atribui¢cfes que lhes venham a ser conferidas no Regimento Interno,
compete aos diretores sem designacao especifica colaborar com o Diretor Geral em todos os atos de gestdo
da associagao.

Art. 36°.

Perderd o cargo, por decisdo da maioria absoluta do Conselho de Administragdo, o Diretor

Geral ou Diretor Executivo que:

infringir as normas legais ou regulamentares pertinentes;

descumprir ou extrapolar de suas competéncias;

protagonizar ou omitir ato ou fato do qual tenha conhecimento e que possa causar prejuizo
efetivo ou potencial a entidade;

descumprir, de forma injustificada, o estatuto, regimento interno, regulamentos e normas de

funcionamento da entidade;

desempenhar de forma insatisfatéria suas atribuicdes, baseado em processo de avaliagcdo
interno regular.

Paragrafo unico. O Diretor Geral podera propor ao Conselho de Administracdo a substitui¢do dos demais

diretores,

a qualquer tempo, inclusive por razfes de conveniéncia e oportunidade.

Art. 37° Na hipotese de vacancia do cargo de Diretor Geral, as fungfes serdo assumidas por um dos
demais diretores da RNP, indicado pela propria Diretoria Executiva homologado pelo Conselho de
Administracdo, até designacdo de novo Diretor Geral, pelo Conselho de Administracdo, para
cumprimento do mandato restante.



Secéo IV
Do Conselho Técnico-Cientifico

Art. 38° O Conselho Técnico-Cientifico (CTC) tem papel consultivo e de assessoramento da Diretoria
Executiva e compde-se de 7 (sete) membros, profissionais especialistas reconhecidos como de notorio
saber, que possam contribuir e orientar em estratégias de longo prazo da RNP, integrados por:

I. 1 (um) representante indicado pela Diretoria Executiva, escolhido entre os membros do
quadro de lotacdo da RNP, que atuara como coordenador do CTC;
I. 2 (dois) representantes de redes de pesquisa internacionais do mesmo espaco de atuacdo da
RNP;
I1l. 2 (dois) representantes especialistas em aplicacdes pertinentes ao espaco de atuacdo da
RNP;
IV. 1 (um) representante da area de servicos do escopo de atuacdo da RNP;
V. 1 (um) representante da area de redes e telecomunicacoes.

§ 1° Os membros do Conselho Técnico-Cientifico (CTC) serdo indicados pela Diretoria Executiva e
aprovados pelo Conselho de Administracdo da RNP e, em seus impedimentos ou auséncias, seréo
substituidos pelos seus respectivos suplentes.

§ 2° Os representantes serdo designados para periodos de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo, por
igual e sucessivo periodo.

8 3° Sdo convidados para participar das reunides, em carater permanente, 0s demais membros da
Diretoria Executiva da RNP, sem direito a voto.

8§ 4° Poderdo ser convidados para participar das reunides, a juizo do seu Coordenador ou do préprio
Conselho Técnico-Cientifico (CTC), técnicos e especialistas de areas afins.

Art. 39° O Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da RNP é um 6rgdo consultivo com papel estratégico.

Paragrafo Unico. O Conselho Técnico-Cientifico (CTC) tem por finalidade fornecer orientacdo em
nivel de estratégia a Diretoria Executiva da RNP nos aspectos de conhecimentos tecnoldgicos e
cientificos, a sua utilizacdo e assuntos correlatos.

Art. 40° A participagdo no Conselho Técnico-Cientifico (CTC) € de relevante interesse publico e ndo
sera remunerada.

Paragrafo Unico. O transporte e as respectivas ajudas de custo dos integrantes do CTC, quando
necessario e solicitados, correrdo por conta da RNP, nos termos de sua norma de viagens.

Art. 41° Compete ao Conselho Técnico-Cientifico (CTC):

I. propor politicas de acéo de longo prazo para a RNP;

Il. acompanhar as atividades cientificas, tecnoldgicas e educacionais da Associacdo, podendo
emitir parecer, sugestdo de novas iniciativas ou modificacdes das atividades desenvolvidas
pela Instituicéo;

I11. divulgar e estimular as atividades cientificas, educacionais e culturais da RNP, buscando o
desenvolvimento tecnolégico de redes e aplicacdes avancgadas;
IV. propor estudos e avaliagfes sobre assuntos que sejam de interesse estratégico da RNP.

Paragrafo unico. Quaisquer estudos, mencionados no inciso IV, deverdo ser aprovados na diretoria
executiva e/ou pelo Conselho de Administracdo, quando necessario.



Secéo V

Do Comité de Usudrios

Art. 42° O Comité de Usuarios tem o papel de subsidiar o Conselho de Administracdo com informacdes
sobre os servicos prestados pela RNP, sendo composto por 7 (sete) membros, sendo:

I. 5 (cinco) Indicados dentre as organiza¢des usuarias do Sistema RNP, vinculadas ao
Ministério da Educacéo e ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicaces,
e integrantes do Programa Interministerial RNP (PRO-RNP);

I. 2 (dois) Gestores de Tecnologia de Informacéao indicados dentre as organizacdes usuérias,
que requeiram colaboracdo em atividades permanentes de educacdo ou pesquisa com as
organizagdes do item I.

Art. 43° Compete ao Comité de Usuérios:
I. fornecer subsidios ao Conselho de Administracdo no tocante ao alcance de crescentes niveis

de qualidade dos servicos prestados pela RNP, bem como nas demais matérias de cunho
técnico de interesse da Associacao;

Il. propor a diretoria executiva medidas para aperfeicoar os servicos prestados pela RNP;

I11. articular-se com os demais 6rgdos sociais da RNP indicando representacfes especificas
dentre os seus representados para contribuir na avaliagdo, construcdo e aprimoramento dos
servigos da RNP;

IV. eleger um representante para o Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico. A RNP devera disponibilizar ao Comité de Usuarios os documentos necessarios ao
exercicio de suas atribuicdes e apoiar as suas atividades, no que couber.

Art. 44° O Comité de Usudrios reunir-se-4, ordinariamente, a cada trimestre, mediante convocacao de seu
Coordenador, e, extraordinariamente, mediante convocacdo do Diretor Geral da RNP.

8 1.° As reuni@es serdo iniciadas com a presenca minima da metade mais um dos seus membros.

§ 2.° Cada membro tera direito a voz e a um voto, sendo que o Coordenador tera direito ao voto de
qualidade, exercido em caso de empate.

CAPITULO V

DO EXERCICIO FINANCEIRO E DAS CONTAS

Art. 45° O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 46° A Diretoria Executiva submetera ao Conselho de Administracdo a proposta orgamentéria para o
exercicio seguinte, na qual serdo especificadas, separadamente, as despesas de capital e de custeio.

Art. 47° A prestagdo de contas de cada exercicio sera feita ao Conselho de Administracédo, até o Gltimo
dia util do més de fevereiro do exercicio subsequente, mediante a apresentacdo das seguintes
demonstracgdes contabil-financeiras:



I. balanco geral;
Il. demonstracdo da conta de resultados;
I1l. quadro comparativo da receita or¢ada com a arrecadacao realizada;

IV. quadro comparativo da despesa autorizada com a realizada.

Art. 48° Os relatorios financeiros e o relatério de execucdo do contrato de gestdo serdo publicados
anualmente no Diario Oficial da Unido;

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49° As eventuais davidas ou omissdes deste Estatuto serdo dirimidas pelo Conselho de
Administracao.

Art. 50° Todos os 6rgdos da RNP poderdo reunir-se e tomar decisGes, presencial ou virtualmente, por
troca de mensagens eletrdnicas, correio ou outro meio de comunicacdo, desde que manifestamente
assegurada a autenticidade da participacdo de seus membros.

Art. 51° A Diretoria Geral devera providenciar o registro deste Estatuto em cartorio.

Art. 52° Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo no Conselho de Administragéo.
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